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� La fourniture de l’environnement technique
� Le suivi technique de votre plate forme SAP
� Le suivi de l’environnement fonctionnel
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� Le suivi de l’environnement fonctionnel
� La veille législative 
� La production de votre paie
� Le traitement de vos bulletins
� L’établissement de vos déclarations
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- Accompagnement

Consultants métiers

- Production de la paie
- Contrôle de la paie

Correspondants RH

- Analyses

Consultants Intégration
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- Accompagnement
- Stratégie
- Maintenance
- Conduite du 
changement
-Conseil en SIRH

- Contrôle de la paie
- Déclarations 
- Suivi des dossiers
- Saisie des éléments
- Veille législative

- Analyses
- Tests
- Mise en place
- Documentations

UN PRESTATAIRE UNIQUE
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Blue print / Kick off

Customizing

Juillet -> Oct 07

Nov / Dec / Jan 08 / Fév 08
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Formation SAP HCM

Tests SAP HCM

Go / No Go

Go live

Février 08

Février 08

Mars 08

Mars / Avril 08
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